NOS ENGAGEMENTS RSE

CARBONE

=30% des émissions directes vs
20227

Définir une trajectoire de réduction
de nos émissions indirectes

=25% de consommation vs 2019
en industrie’

Gérer 'eau et déployer des bonnes
pratiques d’usage en restauration

élevées hors cage*

100% des ceufs issus de poules

LIMITER NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL

=15% de consommation vs 2019’

Agir en faveur d'une électricité
bas carbone et renouvelable

97 % de déchets industriels valorisés>

100% des restaurants équipés pour
le tri des déchets’

280% des achats
provenant du pays
d’implantation

Privilégier du poulet issu d’élevages
respectueux du bien-étre animal*

SECURITE

=17% taux de fréquence vs 2022

-24% taux de gravité vs 2022

DIVERSITE

Index égalité Femmes-Hommes
> 90 dans chaque entité en France

Suivre ['équilibre Femmes-Hommes
dans nos effectifs et instances
dirigeantes

97% de papier et carton
certifiés FSC ou PEFC ou
issus de recyclé>©

ACCOMPAGNER ET DEVELOPPER NOS TALENTS

Engager nos fournisseurs a
signer notre Charte Achats
Responsables

GROUPE

LE DUFF

FORMATION

80% des collaborateurs formés
au moins une fos par an

Renforcer la formation pour
favoriser la montée en compétences

QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

Agir en faveur d'un environnement
de travail propice a
I’épanouissement des collaborateurs

100% des produits
ayant une information
nutritionnelle accessible



